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This study examines the emerging challenges in establishing the 

wife’s service and the husband’s benefit within short term and low 

interaction marriages—contexts in which the traditional pattern of 

shared domestic life does not materialize, making the identification of 

the wife’s services significantly more difficult. The research adopts a 

descriptive–analytical method based on the study of jurisprudential 

sources, relevant statutory provisions, and the practical approach of 

the courts. Through conceptual analysis and legal reasoning, the study 

seeks to propose criteria that are compatible with current social 

realities. The findings indicate that although the legal conditions for 

the wife’s entitlement to ajr al mithl appear clear, their realization in 

marriages characterized by short shared life or minimal interaction 

requires different evidentiary tools. The lack of direct evidence in 

such relationships elevates the role of customary practice, 

presumptions, and behavioral indicators in proving service and 

benefit. The study also clarifies that the short duration of cohabitation 

is not, in itself, a barrier to entitlement; rather, evidentiary standards 

must be adapted to allow recognition of limited yet genuine services. 

The overall conclusion highlights the necessity of adopting a 

protective interpretative approach toward the wife’s rights in these 

marriages, enabling courts to rely on consistent circumstantial 

evidence and indirect indicators to provide a more realistic assessment 

of service and benefit. 
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 انتفاع هوج 

اای نوظهور در احراه رالطتته ختتدما و انتفتتاع هوج در لستتتر این پژواش لا ادف لررسی سالش

تعامل انجام شتتده استتاق متتوقعیتی کتته در آ  الگتتوی ستت تی هنتتدگی مدت و کماای کوتاهاهدواج

شتتود. اای جتتدی مواجتته میگیرد و امکا  تشخیص خدمات هوجه لا دشواریمشترک شکل نمی

شیوه تحقیق له صورت توصیفی ت تحویوی و مبت ی لر مطالعه م الع فقهی، قوانین مرتبط و لررستتی 

رویه عموی محاکم اسا و تلاش شده لا اتکا لر تحویل مفهتتومی و استتت باو حقتتوقی، معیاراتتایی 

داد که شروو قانونی استتتحقاق اا نشا  میاای اجتماعی امروه ارائه شود. یافتهساهگار لا واقعیا

اند، اما در روالطی که مدت هندگی مشتتترک کوتتتاه یتتا ستتطح در ظاار روشن  المثل، ارس داجرت

تعامل هوجین محدود اسا، تحقق آنها نیاهم تتد الراراتتای ایبتتاتی متفتتاوتی استتا. کمبتتود د یتتل 

شود که نقش عرف، امتتارات و قتترائن رفتتتاری در تشتتخیص مستقیم در س ین روالطی موجب می

شتتود کتته کوتتتاای متتدت هنتتدگی ای پیدا ک د. امچ تتین روشتتن میخدما و انتفاع اامیا ویژه

ای ت ظتتیم شتتود کتته گونتتهخود مانع استحقاق نیسا، لوکه معیاراای ایبات لاید لهخودیمشترک له

امکا  ش اسایی خدمات محدود اما واقعی فراام گردد. نتیجه نهایی پژواش لیتتانگر آ  استتا کتته 

اتتا، لایتتد رویکتترد حمتتایتی در تفستتیر اهدواج  لرای جووگیری اه تضییع حقوق هوجه در این نوع

سو و شتتوااد ریرمستتتقیم، المثل تقویا شود و محاکم لا پذیرش قرائن امقواعد مرلوو له اجرت

 تری اه رالطه خدما و انتفاع ارائه دا د.لی انهارهیالی واقع

اتای جدیتد ایبتات رالطتۀ تعامتل: سالشمتدت و کماتای کوتاه(. اجرت المثل هوجته در اهدواج1405. )امید، جهانتیغ قاسدالله  ،مردانی:  استناد

 .78-59(، 1)1،  مطالعات تطبیقی فقه و حقوق خانوادهخدما و انتفاع هوج،  
 

 .مردانی، اسداللهق جهانتیغ، امید ©ناشر: دانشگاه سیستا  و لووسستا                                        
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 مقدمه  -1

در حقوق خانواده ایرا  له ع وا  یکی اه الراراای جبتترا  ختتدمات اقت تتادی هوجتته در   المثل ایام هوجیا نهاد اجرت

اتتای هوجتته در محتتیط شود. مب ای این نهاد لر این اندیشه استوار استتا کتته کتتار و فعالیا هندگی مشترک ش اخته می

تواند دارای ارهش مالی توقتتی خانواده، در صورتی که خارج اه وظایف شرعی او انجام شده و له ق د تبرع نباشد، می

شود و در صورت انتفاع هوج اه این خدمات، استحقاق دریافا اجرت لرای هوجه ایجاد گتتردد. لتتا وجتتود ایتتن مب تتا، 

را پدید آورده استتا کتته اجتترای  ااییاای اخیر وضعیا تحو ت اجتماعی و تغییر الگواای هندگی خانوادگی در سال

اتتایی اا گستتترش اهدواجترین این وضعیا ساهد. یکی اه مهمای مواجه میاای تاههاا و دشواریاین نهاد را لا پرسش

اند یا له د یل مختوف اه سطح تعامتتل و امکتتاری ختتانوادگی پتتایی ی لرختتوردار اسا که یا مدت کوتاای دوام داشته

گیرد یا در مدت همانی لسیار محدود لرقتترار اند. در س ین روالطی، هندگی مشترک له مع ای متعارف آ  شکل نمیلوده

 ک د.رو میاای قالل توجهی رولهالمثل را لا الهامشود و امین امر همی ه طرح دعاوی اجرتمی

در لسیاری اه این موارد، لا وجود کوتاه لود  مدت هندگی مشترک یا ضعف تعامتتل میتتا  هوجتتین، پتتز اه لتتروه 

شود. طرح ایتتن دعتتاوی در حتتالی المثل اه سوی هوجه مطرح میاختلاف و پایا  رالطه هناشویی، دعوای مطالبه اجرت

ای اه شرایط اه جموه انجام خدما، وجتتود رالطتته المثل در حقوق ایرا  مبت ی لر احراه مجموعهاسا که تحقق اجرت

کتته ستتاختار هنتتدگی   اتتاییم دی وی اه این خدمات استتا. در اهدواجمیا  خدما و درخواسا یا اراده هوج، و لهره

مشترک له طور کامل شکل نگرفته یا تعامل میا  هوجین محدود لوده اسا، احراه ایتتن شتترایط لتتا دشتتواری لیشتتتری 

شود که آیا صرف تحقق رالطه هوجیا، حتی لرای متتدتی اایی این پرسش مطرح میشود. در س ین وضعیا امراه می

المثل را فراام آورد، یا آنکه  هم استتا وجتتود نتتوعی رالطتته واقعتتی ختتدما و تواند همی ه استحقاق اجرتکوتاه، می

المثتتل م دی میا  هوجین له شکل مشخص احراه شود. امین مسئوه سبب شده اسا که دعاوی مرلتتوو لتته اجرتلهره

 لرانگیر در رویه قضایی تبدیل شود.اا له یکی اه موضوعات سالشدر این نوع اهدواج

المثل هوجه در نظتتام حقتتوق ختتانواده ایتترا  نتته ت هتتا ج بتته اامیا لررسی این مسئوه اه آ  جها اسا که اجرت

جبرانی دارد، لوکه له نوعی لیانگر ش اسایی ارهش اقت ادی کاراای خانگی و نقش هوجه در اداره هندگی مشترک نیتتر 

اتتای ای تفسیر شود که در ار وضعیا و لدو  توجه لتته واقعیا آید. اگر معیاراای تحقق این نهاد له گونهله شمار می

هندگی مشترک قالل مطالبه لاشد، ممکن اسا لا ادف اصوی آ  که جبتترا  ختتدمات واقعتتی استتا فاصتتوه لگیتترد. در 

تفسیر شود که در لسیاری اه موارد امکتتا  مطالبتته آ  اه لتتین لتترود،   نظرانهای ت گمقالل، اگر شرایط تحقق آ  له گونه

المثل، له ویژه رو خوااد شد. اه این رو تبیین دقیق شرایط تحقق اجرتحمایا حقوقی اه هوجه نیر لا محدودیا روله

تعامل، لرای ایجاد تعادل میا  حمایا اه حقوق هوجه و مدت یا کماای کوتاهاای ریرمتعارف مان د اهدواجدر وضعیا 

 رعایا اصول حاکم لر مسئولیا مالی اامیا قالل توجهی دارد.

شتتود. اا له سگونگی ایبات رالطه میا  خدما هوجه و انتفتتاع هوج مرلتتوو میترین الهامدر این میا ، یکی اه مهم

م د شده لاشد. در شده دارای ارهش اقت ادی لوده و هوج اه آ  لهرههمانی قالل مطالبه اسا که عمل انجام  المثلاجرت

انتتد، ایبتتات ایتتن ای اه هما  را جدا اه یکدیگر ستتیری کردهاایی که مدت آ  کوتاه اسا یا هوجین لخش عمدهاهدواج

شود. فقدا  شوااد روشن درلاره میرا  مشارکا هوجتته در امتتور هنتتدگی، محتتدود لتتود  رو میرالطه لا دشواری روله
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تعاملات روهمره و گاه حتی شکل نگرفتن هندگی مشترک در یک محل واحد، امگی عواموی است د که احراه خدما 

شوند کتته در آ  تشتتخیص در لسیاری اه موارد لا وضعیتی مواجه می  ااک  د. در نتیجه دادگاهم دی را پیچیده میو لهره

 اای هندگی هوجین اسا.تر اه واقعیا المثل نیاهم د تفسیر و ارهیالی دقیقتحقق شرایط اجرت

تعامتتل و مدت یتتا کماای کوتاهالمثل در اهدواجلر این اساس، مسئوه اصوی این پژواش لررسی امکا  تحقق اجرت

اایی لرای ایبات خدما هوجتته و انتفتتاع هوج متتورد تواند در س ین وضعیا امچ ین ش اسایی معیاراایی اسا که می

اایی که متتدت آ  شود: نخسا آنکه آیا در اهدواجاستفاده قرار گیرد. در امین سارسوب دو پرسش اساسی مطرح می

المثتتل وجتتود دارد یتتا خیتتر. پرستتش دوم لتته اجرتکوتاه لوده یا تعامل میا  هوجین محدود اسا، اصو ً امکا  تحقق 

اتتا لتتر استتاس ستته ضتتوالطی شود و این که در س تتین شتترایطی دادگاهم دی مرلوو میمعیاراای ایبات خدما و لهره

 توان د وجود رالطه میا  خدما هوجه و انتفاع هوج را احراه ک  د.می

تعامتتل، امکتتا  تحقتتق متتدت یتتا کماتتای کوتاهفرضیه اصوی این پژواش لر این مب تتا استتتوار استتا کتته در اهدواج

المثل له طور کوی م تفی نیسا، اما ایبات رالطه میا  خدما هوجتته و انتفتتاع هوج لتتا دشتتواری لیشتتتری امتتراه اجرت

 تر اه قرائن و اماراتتر و استفاده گستردهگیری اه معیاراای تفسیری دقیقاسا. اه این رو احراه این رالطه نیاهم د لهره

توا  صرف وجود رالطتته هوجیتتا در ارهیالی وضعیا هندگی مشترک خوااد لود. له لیا  دیگر، در س ین مواردی نمی

اا احراه م دی واقعی اه آ اایی اه انجام خدمات و لهرهالمثل کافی دانسا، لوکه  هم اسا نشانهرا لرای تحقق اجرت

 شود.

المثتتل و روش تحقیق در این مقاله توصیفی ت تحویوی اسا. در این سارسوب التدا مبتتانی فقهتتی و حقتتوقی اجرت

اتتای اتتای اهدواجشتتود، ستتیز لتتا تحویتتل ویژگیشرایط تحقق آ  لر اساس م الع فقهی و مقررات قانونی لررستتی می

 اااای مرلوو له ایبات رالطتته ختتدما و انتفتتاع در ایتتن وضتتعیا تعامل و مطالعه رویه قضایی، سالشمدت و کمکوتاه

شود لا تکیه لر تحویل حقوقی، معیاراایی لرای تبیین لهتر شرایط احراه گیرد. در نهایا تلاش میمورد ارهیالی قرار می

 اا ارائه شود.المثل در این نوع اهدواجاجرت

 المثل زوجه مبانی فقهی و حقوقی اجرت -2

پتتذیر نیستتا. اه ایتتن رو در ایتتن المثل هوجه لدو  ش اخا مبانی نظری آ  در فقه و حقتتوق امکا لررسی نهاد اجرت

شود، سیز مبانی فقهتتی آ  متتورد تحویتتل قتترار المثل و تمایر آ  اه نهاداای مشاله لررسی میلخش التدا مفهوم اجرت

 .شودالمثل هوجه در حقوق ایرا  تبیین میاای قانونی مرلوو له اجرتگیرد و در نهایا سارسوبمی

 المثل در فقه و حقوق مفهوم اجرت -2-1

شود که دارای ارهش اقت ادی لوده و لتتدو  شتترو المثل در فقه و حقوق له ع وا  لهای عادله عموی ش اخته میاجرت

لرداری اه آ  لرای طرف مقالل مفتتروی یتتا محقتتق استتا. ایتتن پذیرد که لهرهقبوی، اما در سارسوب روالطی انجام می

مفهوم له مع ای تعیین مرد م اسب لرای عموی اسا که اه سوی شخ ی انجام شده و عرف آ  را قالتتل ارهیتتالی متتالی 

: 1385داندق تعریفی که لر لروم جبرا  م  فانه و جووگیری اه انتفاع لدو  عوی استوار اسا )جعفری ل گتترودی،  می
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گیتترد کتته (. در روالط خانوادگی نیر امین مب ا معیار تشخیص حق هوجه لر مطالبه اجرت انجام ختتدماتی قتترار می11

 خارج اه حدود وظایف شرعی او لوده و اه سوی هوج مورد استفاده قرار گرفته اسا.

ساهد. نفقه اه تکتتالیف تر میالمثل لا نفقه و مهریه، جایگاه این نهاد را در ساختار حقوق خانواده روشنتمایر اجرت

مستمر و  هم هوج نسبا له هوجه اسا و لر پایه رالطه هوجیا، لدو  نیاه له انجتتام کتتار خاصتتی اه جانتتب هوجتته، 

گیتترد و ماایتتا آ  قتتراردادی و یالد. مهریه نیر مالی اسا که در نتیجه وقوع عقد نکاح لر ذمه هوج قتترار میتحقق می

گیرد که هوجتته شتترعاً مکوتتف لتته المثل اما در پی انجام عموی شکل می(. اجرت282:  1385اسا )کاتوهیا ،    تعهدآور

 داد.انجام آ  نیساق امری که آ  را در همره حقوق ناشی اه عمل و نه تعهدات ناشی اه عقد قرار می

ای که لر استتاس آ  ارگتتاه شخ تتی اه المثل لر قاعده استیفاء اه عمل دیگری استوار اساق قاعدهپایه نظری اجرت

گیرد. م الع فقهتتی ایتتن قاعتتده را در حکتتم م د شود، پرداخا لهای مت اسب لا آ  لر عهده او قرار میعمل دیگری لهره

و  اند )ااشمی شتتاارودیم دی شخص را م شأ ضما  قرار دادهجووگیری اه تموک یا انتفاع لدو  عوی دانسته و لهره

المثتتل (. لدین ترتیتتب، اجرت246:  1404ق نجفی،  142:  1408ق محقق حوی،  589:  1424ق یردی،  249:  1423امکارا ،  

لتترداری شده نه اه لاب تکویف، لوکه اه حیث تموتتک لتتر نتیجتته عمتتل و لهرهیالد که خدمات ارائههوجه همانی مع ا می

 هوج قالل ارهیالی لاشد و له موجب امین استیفاء، حق مطالبه لهای عادله لرای هوجه ایجاد گردد.

 المثل زوجهمبانی فقهی اجرت -2-2

استوار اسا که له حفظ ارهش اقت ادی عمل انستتا   ایالمثل لرای خدمات هوجه در فقه امامیه لر مبانیپذیرش اجرت

ترین این مبانی، قاعتتده احتتترام متتال و عمتتل مستتوما  لرداری لدو  عوی توجه دارد. یکی اه مهمو جووگیری اه لهره

شتتود، عمتتل گونه که اموال اشخاص اه تعری و تموک لدو  مجوه م و  دانسته میاسا. لر اساس این قاعده، اما 

شود و استفاده اه آ  لدو  جبرا ، لتتا اصتتل احتتترام لتته حقتتوق افتتراد دارای ارهش اقت ادی آنا  نیر محترم شمرده می

مالی دارد توسط شخ ی انجام شود و دیگتتری اه آ   گذاریساهگار نیسا. اه این م ظر، ارگاه عموی که قالویا ارهش

لرداری لاید لا جبرا  مت اسب امراه لاشدق هیرا عمل انسا  امان تتد متتال او م د گردد، اصل لر آ  اسا که این لهرهلهره

 (.17: 1417ق م طفوی، 610: 1، ج1403شود )حر عاموی،  واجد حرما و ارهش توقی می

رود. مفاد ایتتن قاعتتده آ  له شمار می  المثلاای فقهی اجرتترین پشتوانهدر ک ار این مب ا، قاعده استیفاء نیر اه مهم

لرداری ضامن پرداختتا عتتوی م استتب م د شود، در لرالر این لهرهاسا که ارگاه شخ ی اه مال یا عمل دیگری لهره

شود و نیاهی لتته وجتتود قتترارداد قبوتتی لتترای خوااد لود. ل الراین تحقق انتفاع، م شأ ایجاد مسئولیا مالی محسوب می

ای طراحتتی شتتده استتا کتته اه (. این قاعتتده لتته گونتته531:  1424پرداخا مرد وجود ندارد )فاضل موحدی ل کرانی،  

آنکتته جبرانتتی در لرالتتر آ  گیری وضعیتی جووگیری ک د که در آ  شخ ی اه تلاش و کار دیگری لهره لبتترد لیشکل

، 1406ق محقق داماد،  293:  7، ج1419شود )لج وردی،  ناساهگار توقی می  پرداخا ک دق وضعیتی که لا عدالا معاوضی

 (.213: 1ج

ای در فقتته یافتتته استتا. اگرستته رالطتته هوجیتتا در پرتو این مبانی، لررسی کاراای خانگی هوجه نیر جایگاه ویژه

اای متعارف در خانتته، اه جموتته اداره امتتور م تترل یتتا ک د، اما لسیاری اه فعالیا تعهداتی خاص میا  هوجین ایجاد می

گیرد و ماایتی خدماتی دارد کتته اه م ظتتر اقت تتادی قالتتل اای روهمره، در شمار تکالیف الرامی هوجه قرار نمیمراقبا 
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توانتتد همی تته م د شتتود، میارهیالی اسا. اه این رو انجام این امور در صورتی که له ق د تبرع نباشد و هوج اه آ  لهره

را فراام آوردق هیرا در س ین وضعیتی عمل هوجه موضوع استیفاء واقع شده و احتتترام لتته ارهش   المثلاستحقاق اجرت

 ای لرای آ  در نظر گرفته شود.ک د که جبرا  عاد نهاقت ادی آ  اقتضا می

 مبانی قانونی در حقوق ایران -2-3

اا ایجاد ساهوکاری ای اه مقررات استوار اسا که ادف آ المثل هوجه در حقوق ایرا  لر مجموعهمبانی قانونی اجرت

 ترینتتترین و ل یتتادیداتتد. مهمعاد نه لرای جبرا  خدماتی اسا که هوجه خارج اه حدود وظایف شتترعی انجتتام می

قانو  مدنی اسا. این تب ره لا آنکه له طتتور عتتام درلتتاره اعمتتالی ستتخن   336مب ای حقوقی در این همی ه تب ره ماده  

گیری حقوقی ختتود شتتامل روالتتط داد، اما در نتیجهگوید که شخص له دستور دیگری و لدو  ق د تبرع انجام میمی

شود. لراساس این حکم، ارگاه شخ ی عموی را له دستور دیگری انجتتام داتتد و عتترف آ  عمتتل را خانوادگی نیر می

خوااد لود. این ساختار قانونی در روالط هوجتتین لتته   المثلدا ده عمل مستحق دریافا اجرتقالل اجرت لداند، انجام

شود، و این کار له درخواستتا یتتا لتتا این مع اسا که ارگاه هوجه کاری انجام داد که تکویف شرعی او محسوب نمی

 رضایا هوج انجام گیرد، اصل لر استحقاق او نسبا له اجرت عادله خوااد لودق مگر آنکه ق د تبرع احراه شود.

ای در تعیتتین حقتتوق متتالی نیر جایگاه ویتتژه  1391قانو  حمایا خانواده م وب    29در نظام حقوق خانواده، ماده  

ک تتد ا گتتام صتتدور حکتتم طتتلاق، تکویتتف حقتتوق متتالی هوجتته اه جموتته هوجه دارد. این ماده دادگاه را موظتتف می

ت ها یک حق لالقوه، لوکه یک مطالبه قانونی اسا که نه  المثلالمثل ایام هوجیا را تعیین ک د. لدین ترتیب اجرتاجرت

شود که لتتر گیری سارسولی می، موجب شکل336دادگاه مکوف له لررسی آ  اسا. پیوند میا  این ماده و تب ره ماده  

اساس آ  ارگاه سه شرو اصوی یع ی انجام کار خارج اه وظایف شرعی، انجام آ  لتته دستتتور یتتا درخواستتا هوج، و 

 المثل اسا.عدم ق د تبرع وجود داشته لاشد، هوجه اه نظر قانونی مستحق دریافا اجرت

اای خاص روالط خانوادگی، تلاش کتترده گذار ضمن توجه له ویژگیداد که قانو ترکیب این دو مقرره، نشا  می

نه یک امتیاه استتتث ایی، لوکتته  المثلاسا اصل جبرا  عاد نه را در لستر هوجیا نیر جاری ساهد. له این ترتیب، اجرت

 نتیجه م طقی اصول عمومی جبرا  عمل لا ارهش اقت ادی در ک ار قواعد حمایتی حقوق خانواده اسا.

 المثل زوجهشرایط تحقق اجرت -3

اا نقتتش مستتتقوی ای اه شرایط اسا که ار یک اه آ المثل هوجه در حقوق ایرا  م وو له احراه مجموعهتحقق اجرت

شتتود تتتا ک د. اه این رو در این لخش ار یک اه شرایط مذکور له تف یل لررسی میدر ایجاد حق مطالبه اجرت ایفا می

 .المثل ارائه گرددسارسوب روش ی اه مبانی تحقق اجرت

 انجام کار خارج از وظایف شرعی  -3-1

شده اه سوی هوجه در شتتمار وظتتایف شتترعی و الرامتتی او قتترار م وو له آ  اسا که خدمات ارائه  المثلتحقق اجرت

اا در نظتتام تکتتالیف رو نخستین گام در تحویل این شرو، تبیین ماایا کاراای متعارف م رل و جایگاه آ نگیردق اهاین

وشو، رسیدگی له امور روهمره م تترل و حتتتی شتتیر وپر، نظافا، شسا داری امچو  پخا هوجه اسا. امور رایج خانه

شود، اما این رویتته عرفتتی لتته مع تتای ایجتتاد تکویتتف داد  له فرهند، گرسه در عرف رایج، عموماً توسط هنا  انجام می
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ای محدود اه وظایف اسا که شتتامل اطاعتتا اه هوج در آور نیسا. مب ای تکالیف هوجه در فقه، مجموعهشرعی الرام

لالویتته، شود )النحوهه تمکین، خودداری اه خروج اه خانه لدو  اجاهه او و گرفتن اذ  لرای ت رف در اموال هوج می

(. این محدودیا در شمار تکالیف، لیانگر آ  اسا که فقه اسلامی انجام سایر امور را لتتر عهتتده 440-438:  3، ج1413

 اا را اه قومرو وظایف شرعی او خارج دانسته اسا.هوجه قرار نداده و آ 

، نظافا، شتتیر داد  لتته کتتودک و اداره معمتتول خانتته، ارس تتد وشو اایی سو  شسا لر اساس این تحویل، فعالیا 

اا وجود نتتدارد و انجتتام ایتتن ممکن اسا در روالط خانوادگی لر عهده هوجه قرار گیرد، اما الرام شرعی لرای انجام آ 

احراه شود. م الع معتبر فقهی نیر له روش ی لر این نکته تأکیتتد   اعمال در اصل ماایتی تبرعی ندارد مگر آنکه ق د تبرع

: 3، ج1417اند که س ین اعمالی جرء وظایف واجب هوجه نیسا و ارتباطی لا تکالیف شرعی او ندارد )سیستانی،  کرده

(. نتیجه طبیعتتی ایتتن 213:  1، ج1422ق نراقی،  117:  6، ج1424ق مکارم شیراهی،  374:  5، ج1423ق طباطبائی قمی،  103

م د شود، ایتتن ختتدمات مب ا آ  اسا که اگر هوجه این امور را لرای اداره هندگی مشترک انجام داد و هوج اه آ  لهره

شده خارج اه حدود وظایف شتترعی لتتوده و قالویتتا ارهیتتالی المثل قرار گیردق هیرا عمل انجامتواند مشمول اجرتمی

تواند ل یا  تحویل در تشخیص م ادیق خدما در سویی لا اصول فقهی، میاماقت ادی دارد. س ین لرداشتی، علاوه لر  

 تعامل، را نیر فراام آورد.مدت و کماای کوتاهویژه در لستر اهدواجالمثل، لهدعاوی اجرت

 انجام کار به دستور یا درخواست زوج  -3-2

 المثل اساق هیرا رالطه معاوضتتیترین شرایط تحقق اجرتاحراه انجام کار له دستور یا درخواسا هوج یکی اه ل یادی

گیرد که انجام کار مبت تتی لتتر خواستتا، اراده یتتا رضتتایا هوج لاشتتد. میا  عمل هوجه و انتفاع هوج ا گامی شکل می

شود، لوکه ار نوع درخواستتا، اشتتاره یتتا رفتتتاری را درلتتر مفهوم »امر هوج« ت ها له فرما  صریح و لفظی محدود نمی

تواند له شکل گفتار گیرد که لر اساس آ  عرف انجام کاری را مورد خواسا هوج توقی ک د. در م الع فقهی، امر میمی

در جریا  هندگی یا حتی رفتاراایی ظاار شود که لر انتظتتار هوج اه   اامستقیم، درخواسا ریرصریح، تعیین مسؤولیا 

(. له امتتین دلیتتل، 335:  31، ج1404ق نجفی،  112:  5، ج1424ق یردی،  305:  2، ج1379انجام کار د لا دارد )خمی ی،  

تشخیص وجود امر یا درخواسا یک موضوع صرفاً لفظی نیسا، لوکه تحویل عرفی رفتاراا و شرایط هندگی مشتتترک 

 ای در آ  دارد.ک  دهنقش تعیین

شود و روند طبیعی هندگی روهمره، لستر در روالط خانوادگی، لسیاری اه امور لدو  لیا  مستقیم و صریح انجام می

آورد. لرای مثال، واگذاری مسئولیا اداره خانه له هوجتته، ستتکوت هوج در ایجاد نوعی درخواسا ضم ی را فراام می

تواند در حکم درخواستتا شده د لا دارد، میلرالر انجام مداوم کاراا، یا رفتاراایی که لر والستگی او له خدمات ارائه

ک د. در مقالل، ضم ی توقی شود. عرف نیر در س ین مواردی، انجام کار را مبت ی لر خواسا و رضایا هوج ارهیالی می

ک د، تحقق ایتتن اگر هوج له صراحا اعلام ک د که نیاهی له انجام کار توسط هوجه ندارد یا انجام آ  را لر او تحمیل ن

ای گستتترده دارد و صتترفاً لتته فرمتتا  دام تتهگیرد. لدین ترتیب، مفهوم امر یا درخواسا هوج  شرو مورد تردید قرار می

اای عرفی اسا که لر تمایل یا انتظار هوج نسبا له انجام کتتار د لتتا آشکار محدود نیسا. معیار اصوی، وجود نشانه

مدت، لتتا اتکتتا لتتر رفتاراتتای اای کوتاهتعامل، مان د اهدواجداد که در لستراای پیچیده و کمک د. این تحویل امکا  می
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طرفین، قرائن و امارات موجود، این شرو لا دقا لیشتری احتتراه شتتود و رالطتته میتتا  ختتدما هوجتته و انتفتتاع هوج 

 تر گردد.شفاف

 عدم قصد تبرع زوجه  -3-3

هوجه در انجام خدمات اساق هیرا ارگتتاه عمتتل لتتا   المثل، احراه عدم ق د تبرعیکی اه ارکا  اساسی استحقاق اجرت

گیرد. ق د تبرع له مع ای اراده آگااانه نیا رایگا  و لدو  انتظار عوی انجام شود، رالطه مالی میا  طرفین شکل نمی

آید که اه طریق پوشی اه حق مطالبه عوی اسا و امری درونی له شمار میلر انجام کار لدو  مطالبه اجرت و لا سشم

اای اخلاقتتی، شود. در روالط هوجیا، صرف وجود عاطفه یا انگیرهاای لیرونی و اوضاع و احوال قالل احراه مینشانه

رو، انجتتام اای شخ ی لا اراده حقوقی لر اسقاو حق تفاوت دارد. اه ایند لا لر تبرعی لود  عمل نداردق هیرا انگیره

نظر کرد  اه حق مطالبه اجرت نیسا، مگر آنکه قرائن روشن لتتر له مع ای صرف  نفسهکار در لستر هندگی مشترک، فی

 (.494: 1390ق د رایگا  لود  آ  وجود داشته لاشد )محقق داماد، 

در تحویل لار ایبات، اصل لر آ  اسا که ارکز مدعی حقی اسا لاید شرایط آ  را ایبات ک دق لتتا ایتتن حتتال، در 

المثتتل لایتتد انجتتام کتتار و تری حاکم اسا. اه یک سو، هوجه لرای مطالبه اجرتخ وص ق د تبرع، وضعیا پیچیده

شرایط قانونی آ  را ایبات ک دق اه سوی دیگر، تبرعی لود  عمل امری خلاف ظاار اسا، هیرا در روالط مالی، اصل لر 

شده لتتا ق تتد رایگتتا  و لر وجود عوی در لرالر عمل اسا. ل الراین، اگر هوج مدعی لاشد که خدمات ارائه  عدم تبرع

(. این رویکرد لا م طق ان اف و حمایتتا اه کتتار 113:  1404انجام شده اسا، لاید لر این ادعا دلیل اقامه ک د )رلامی،  

 ک د.سو اساق هیرا پذیرش آسا  ادعای تبرع، راه را لرای تضییع حقوق هوجه اموار میشده نیر امانجام

اای صریح یتتا ضتتم ی و شتترایط لر این اساس، تشخیص ق د تبرع لاید مبت ی لر لررسی دقیق رفتار طرفین، توافق

لتتر استتقاو حتتق،   ایحاکم لر هندگی مشترک لاشد. استمرار مطالبه اجرت، طرح دعوا در هما  م اسب یتتا نبتتود نشتتانه

(. س ین تحویوتتی همی تته تتتواه  4:  1393تواند مؤید عدم ق د تبرع توقی شود )موک هاده، و حیدری ورنامخواستی،  می

متتدت کتته اتتای کوتاهویژه در اهدواجستتاهد، لتتهمیا  اصل آهادی اراده و حمایا اه حقوق اقت ادی هوجه را فراام می

 قرائن ایباتی محدودتر اسا.

 انتفاع زوج از خدمات زوجه -3-4

م دی واقعی یا قالل انتساب او اه اعمتتالی استتا کتته هوجتته در ستتارسوب انتفاع هوج اه خدمات هوجه له مع ای لهره

، یا له شتتکل داریتواند له صورت مستقیم، مان د استفاده اه خدمات خانههندگی مشترک انجام داده اسا. این انتفاع می

ک د، تحقق یالد. ملاک اصتتوی در ریرمستقیم، امچو  لهبود نظم و ساما  هندگی که شرایط لهتری لرای هوج فراام می

ای کتته لتتتوا  گرددق لتته گونتتهای اسا که له هوج لاهمیشده و لهرهتحویل مفهوم انتفاع، وجود رالطه میا  خدما انجام

گفا عمل هوجه ارهش اقت ادی داشته و یمره آ  در حوهه هنتتدگی هوج ظتتاار شتتده استتا. ایتتن لرداشتتا موجتتب 

وری موموس و فیریکی خلاصه نشود، لوکه آیتتار ریرمستتتقیم و عقلایتتی ختتدما نیتتر در شود که انتفاع ت ها در لهرهمی

 (.218: 1402شمار انتفاع قرار گیرد )رضایی و امیری، 
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گیردق هیرا در اروتتب متتوارد، ای اه امارات و قرائن انجام میدر رویه قضایی، احراه انتفاع معمو ً لر اساس مجموعه

اا لا لررسی مدت هندگی مشتتترک، نحتتوه م دی هوج اه خدمات هوجه امر لاط ی یا فاقد س د مستقیم اسا. دادگاهلهره

شتتود، میتترا  انتفتتاع سکونا، میرا  تعامل هوجین و نوع خدماتی که عرفاً در سهتتارسوب هنتتدگی مشتتترک انجتتام می

ک  د. استمرار سکونا مشترک، ایجتتاد نظتتم در خانتته، تهیتته ختتوراک و نظافتتا، اه جموتته احتمالی هوج را ارهیالی می

مقدم، صتتادقیپور و  دا تتد )ان تتاریم دی هوج مورد توجه قرار میاا در ارهیالی میرا  لهرهاایی اسا که دادگاهنشانه

اا لا دقا لیشتری له لررسی قرائن تعامل لوده اسا، دادگاهمدت یا کم(. در مواردی که هندگی مشترک کوتاه15:  1384

دان د که نشتتا  داتتد ختتدمات هوجتته واقعتتاً در هنتتدگی هوج پرداهند و احراه انتفاع را م وو له وجود شواادی میمی

اتتای عی تتی و عرفتتی پذیر و مبت ی لتتر واقعیا داد که انتفاع، مفهومی انعطافایرگذار لوده اسا. این رویکرد نشا  می

داتتد کتته (. س ین تحویوی امکا  می403:  1398اسا و لاید لا توجه له شرایط خاص ار پرونده س جیده شود )یمرلی،  

 المثل قرار گیرد.م دی له شکوی م  فانه احراه و مب ای تعیین اجرترالطه میا  خدما و لهره

 تعامل مدت و کمهای کوتاههای ازدواجویژگی -4

اتتا و مخت تتات تعامل، لدو  ش اخا دقیق ویژگیمدت و کماای کوتاهالمثل هوجه در لستری اه اهدواجلررسی اجرت

اتتای عموتتی متتدت و ملاک این نوع اه هندگی مشترک ممکن نیسا. اه این رو در این لخش التدا مفهتتوم اهدواج کوتاه

شود و در ادامه عول گسترش ایتتن نتتوع تعامل پرداخته میاای کمشود، سیز له تحویل اهدواجتشخیص آ  لررسی می

 .اای لعد فراام شوداای ایباتی در لخشای روشن لرای فهم سالشگیرد تا همی هروالط هناشویی مورد لحث قرار می

 مدت مفهوم ازدواج کوتاه  -4-1

مدت در حقوق خانواده اه مفاایمی اسا که لا وجود آیار عموی مهم، تعریف مشخص و صتتریحی مفهوم اهدواج کوتاه

در قوانین موضوعه ندارد. نظام حقوقی ایرا  در مقررات مرلوو له نکاح، لیشتر لر صحا عقد و آیتتار کوتتی آ  تمرکتتر 

دارد و در این میا ، مدت استمرار هندگی مشترک له ع وا  یک معیار حقوقی مستقل مورد توجه قرار نگرفته اسا. در 

اا استمرار یافته و اهدواجی که ت ها مدت کوتاای دوام داشته اسا، اه حیتتث اصتتل نتیجه، قانو  میا  اهدواجی که سال

شود. لا این حال، در لرخی دعاوی متتالی ناشتتی اه هنتتدگی مشتتترک، اه جموتته مطالبتته رالطه هوجیا تفاوتی قائل نمی

اای هندگی هوجین ای در تحویل شرایط و ارهیالی واقعیا ک  دهتواند نقش تعیینالمثل، مدت هندگی مشترک میاجرت

م تتدی شده و میتترا  لهرهایفا ک دق هیرا کوتاه لود  مدت رالطه هناشویی ممکن اسا لر میرا  تعامل، نوع خدمات انجام

 (.97: 1399هوج ایرگذار لاشد )میرهایی،  

شتتود. یکتتی اه مدت ناگریر له معیاراای عموی و عرفتتی واگتتذار میدر نبود تعریف قانونی، تشخیص اهدواج کوتاه

ترین این معیاراا مدت واقعی هندگی مشترک اساق لدین مع ا که آنچتته اامیتتا دارد صتترف انعقتتاد عقتتد نکتتاح مهم

اند. گاه ممکن اسا عقد نیسا، لوکه مدت همانی اسا که هوجین در عمل له ع وا  یک واحد خانوادگی هندگی کرده

نکاح لرای مدت قالل توجهی لرقرار لاشد، اما هندگی مشترک واقعی ت ها در فاصوه همانی کوتاای شکل گرفتتته لاشتتد. 

مدت لود  رالطه لاید لر پایه مدت سکونا مشترک و میرا  تحقق هنتتدگی ختتانوادگی در س ین شرایطی، ارهیالی کوتاه

 (.58: 1402فرخانی، الراایمی و رضوی،  انجام گیرد، نه صرف تاریخ انعقاد عقد )جوانمرد 
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تحو ت اجتماعی نیر له تدریج همی ه لروه الگواایی اه روالط هناشویی را فتتراام کتترده استتا کتته در آ  استتتمرار 

هندگی مشترک محدود و گاه موقتی اسا. در لرخی متتوارد، پیونتتد هناشتتویی اه آرتتاه لتتا انتظتتار دوام طتتو نی شتتکل 

(. 60:  1397شتتود )حتتاتمی، کتتاظمی و حیتتدرنژاد،  گیرد یا در فاصوه کوتاای پز اه تشکیل، له جدایی م تهتتی مینمی

اای حقوقی اامیتتا لیشتتتری پیتتدا ک تتد، هیتترا مدت در تحویلس ین وضعیتی سبب شده اسا که مفهوم اهدواج کوتاه

دعاوی مرتبط لا ختتدمات تواند لر ارهیالی حقوق و تعهدات مالی هوجین، له ویژه در  کوتاای مدت هندگی مشترک می

 هوجه، تأییر قالل توجهی لر جای گذارد.

 تعاملمفهوم ازدواج کم -4-2

تعامل ناظر له وضعیتی اسا که در آ ، ارس د رالطه هوجیا اه نظر حقوقی لرقرار اسا، امتتا ستتطح مفهوم اهدواج کم

گیری یک هندگی خانوادگی م سجم لا تردید مواجتته ای محدود اسا که شکلارتباو و مشارکا میا  هوجین له انداهه

ماند و در عرصه هندگی روهمره لتته تعامتتل شود. در س ین وضعیتی، پیوند هناشویی لیشتر در سطح حقوقی لاقی میمی

این وضعیا، هندگی جداگانتته هوجتتین   اایترین نشانهشود. یکی اه مهمیافته میا  هوجین م تهی نمیمستمر و ساهما 

ک  د اای سکونا متفاوت سیری میاساق له این مع ا که ه  و شوار لخش قالل توجهی اه دورا  هوجیا را در محل

رسد. در این شتترایط، اگرستته عقتتد نکتتاح لرقتترار و تماس و امکاری آنا  در اداره امور هندگی مشترک له حداقل می

شتتود )لتتاقری، اای متعتتارف در ختتانواده فتتراام نمیگیری روالط خانوادگی و تقسیم نقشاسا، اما لستر طبیعی شکل

 (.45: 1399صدیق اورعی و فرهانه، 

که له طور معمول در یک خانواده جریتتا  دارد، شتتکل   ایشود تعاملات روهمرههندگی جداگانه معمو ً موجب می

شود، مان د مدیریا امور م تترل، رستتیدگی لتته اایی که در سارسوب هندگی مشترک انجام مینگیرد. لسیاری اه فعالیا 

نیاهاای روهانه و ایجاد نظم در فضای هندگی، والسته له حضور و ارتباو مستمر هوجین اسا. ا گامی که این حضور 

یالتتد و رالطتته مشترک له طور پایدار وجود نداشته لاشد، امکا  تحقق لسیاری اه کارکرداای معمول خانواده کااش می

یالد، هیرا میتترا  تعامتتل میتتا  شود. س ین وضعیتی در تحویل حقوقی اامیا میتبدیل می  تعاملهوجیا له پیوندی کم

ک  تتده داشتتته لاشتتد )یم تتی، تواند در ارهیالی خدمات احتمالی هوجه و آیار آ  در هندگی هوج نقتتش تعیینهوجین می

 (.780:  1396مهریری و فتاحی،  

توا  وضعیتی دانسا که در آ ، لا وجود اعتبار حقوقی عقد نکاح، هندگی مشترک را می  تعاملدر نتیجه، اهدواج کم

گیتترد. اای روهمره شکل نمیواقعی له مع ای امریستی پایدار، امکاری در اداره امور خانوادگی و مشارکا در فعالیا 

شود کتته در آ ، لستتیاری اه کارکرداتتای در این حالا، رالطه هوجین لیشتر له ارتباطی محدود و گاه مقطعی تبدیل می

شود که در (. این ویژگی سبب می109:  1391یالد )روستایی صدرآلادی و آیتی،  اجتماعی و خانوادگی نکاح تحقق نمی

گیری یتتا المثل، میرا  تعامل واقعی هوجین و نحوه شتتکللررسی دعاوی مالی ناشی اه هندگی مشترک، اه جموه اجرت

 هندگی مشترک، له ع وا  یکی اه ع اصر مهم تحویل حقوقی مورد توجه قرار گیرد.  گیریعدم شکل
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 هاعلل افزایش این نوع ازدواج -4-3

شخ تتی هوجتتین نستتبا  اایتوا  صرفاً له عوامل فردی یا ت تتمیمتعامل را نمیمدت و کماای کوتاهگسترش اهدواج

داد، لوکه این پدیده در لستر تحو ت گسترده اجتماعی قالل تحویل اسا. تغییرات ساختاری در شیوه هندگی، گسترش 

شهرنشی ی، افرایش تحرک اجتماعی و دگرگونی در الگواای ارتباطی میا  افراد، له تتتدریج لتتر شتتکل و کتتارکرد نهتتاد 

تر لر پایه تعامل مستتتمر و حضتتور خانواده نیر ایر گذاشته اسا. در س ین فضایی، لسیاری اه روالط خانوادگی که پیش

پایدار اعضای خانواده استوار لود، لا الگواای جدیدی اه ارتباو جایگرین شده اسا. کااش میرا  تعاملات روهمره در 

روالط هناشویی لا تعامتتل محتتدود  گیریاای مکانی و شغوی میا  هوجین، همی ه شکلاا و افرایش فاصوهلرخی خانواده

را فراام کرده اساق روالطی که در آ ، اگرسه پیوند حقوقی نکاح لرقرار استتا، امتتا میتترا  مشتتارکا و امکتتاری در 

 (.52: 1399رسد )لاقری، صدیق اورعی و فرهانه، هندگی خانوادگی له حداقل می

ک تتد. اایی ایفتتا میگیری س تتین وضتتعیا در ک ار این تحو ت، تغییر الگواای هندگی نیتتر نقتتش مهمتتی در شتتکل

هندگی خانوادگی   یالیدگرگونی در انتظارات فردی اه اهدواج، افرایش تأکید لر استقلال فردی و تغییر در شیوه ساهما 

موجب شده اسا که لرخی روالط هناشویی اه الگوی س تی هندگی مشترک فاصوه لگیرد. در این شرایط، گتتاه هوجتتین 

اتتای ضتتروری محتتدود ک  د یا تعاملات آنا  له حتتداقل ارتباولرای مدت قالل توجهی له صورت جداگانه هندگی می

شود که لسیاری اه کارکرداای س تی خانواده، اه جموه امکاری مستمر در اداره امتتور شود. س ین وضعیتی لاعث میمی

 (.263: 1395هندگی، له شکل کامل تحقق نیالد و رالطه هوجیا له پیوندی لا تعامل محدود تبدیل شود )واسعی، 

اای اخیر اسا. هودا گام در سال اایاا تأییرگذار اسا، رشد طلاقعامل دیگری که در افرایش این نوع اهدواج   

شتتود و پتتیش اه آنکتته ستتاختار در لرخی موارد، اختلافات هوجین در اما  مراحل التدایی هندگی مشترک آشتتکار می

: 1398شود )حیدری، کیمیایی، خویی نتتژاد و مشتتهدی،  پایدار خانواده شکل گیرد، رالطه هناشویی له جدایی م تهی می

شود که دوره هندگی مشترک کوتاه و ستتطح تعامتتل میتتا  هوجتتین محتتدود لتتاقی لمانتتد. (. این وضعیا سبب می318

تعامل شده اسا که آیار مدت و کماای کوتاهاایی اه اهدواجاایی در عمل موجب گسترش نمونهافرایش س ین جدایی

 حقوقی خاصی در همی ه روالط مالی هوجین له امراه دارد.

 هاهای اثبات رابطه خدمت و انتفاع زوج در این نوع ازدواجچالش  -5

المثل در این نوع روالط هناشتتویی تعامل، طرح دعوای اجرتمدت و کماای کوتاهاای خاص اهدواجلا توجه له ویژگی

اتتای ایبتتاتی در ایتتن همی تته، اه ترین سالشاای ایباتی قالل توجهی امراه اسا. اه این رو در این لخش مهملا دشواری

جموه دشواری ایبات انجام خدمات، الهام در احراه دستور هوج، تردیتتد در تحقتتق انتفتتاع و اختتتلاف در آرای قضتتایی 

 .گیردمورد لررسی قرار می

 دشواری اثبات انجام خدمات -5-1

، دشواری ایبات اصل انجام خدمات اسا. ارستته المثلمدت، نخستین مانع در مسیر مطالبه اجرتاای کوتاهدر اهدواج

یالد و لتته امتتا  نستتبا، اای مورد ادعا نیر کااش میمدت هندگی مشترک محدودتر لاشد، دام ه همانی تحقق فعالیا 

ای مواجه استتا رود. در س ین وضعیتی، دادگاه لا دورهگیری رویه یالا در تقسیم کار خانوادگی اه میا  میامکا  شکل
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اای عرفی در آ  وجود دارد و نتته فرصتتا  هم لتترای ایجتتاد الگتتوی روشتتن اه که نه استمرار کافی لرای تثبیا نقش

شود که خدمات احتمالی در مشارکا هوجه در اداره امور م رل فراام شده اسا. کوتاه لود  مدت امریستی سبب می

که لتوا  آ  را له ع وا  یک رویتته مستتتمر ختتانوادگی توقتتی کتترد،   سطحی مقطعی و پراک ده لاقی لماند و اه انسجامی

المثل مبت ی لر احراه انجام کار و انتساب ساهد، هیرا اجرتلرخوردار نباشد. این امر ارهیالی قضایی را لا الهام مواجه می

 (.218: 1402شود )رضایی و امیری،  آ  له هوج اسا و در نبود استمرار همانی، ایبات این دو ع  ر دشوارتر می

افرایتتد. لستتیاری اه ختتدمات هوجتته در افرو  لر محدودیا همانی، فقدا  شوااد عی ی نیر لر پیچیتتدگی ایبتتات می

شود و له طور معمتتول مستتت د مکتتتوب یتتا دلیتتل محیط خ وصی خانواده و له دور اه نظارت اشخاص یالث انجام می

ای لتتر انجتتام تواند قری همدت، استمرار رفتاراا و شهادت اطرافیا  میطو نیاای  رسمی لر آ  وجود ندارد. در اهدواج

گیرد. ا گامی که سکونا مشترک له متتدت انتتدک مدت س ین قرائ ی رالباً شکل نمیخدمات لاشد، اما در روالط کوتاه

شتتود و لرقرار لوده یا له طور م قطع صورت گرفته اسا، امکا  است اد له شهادت امسایگا  یا لستگا  نیر محتتدود می

ک تتد و تر میگردد. این وضعیا، لار ایبات را لرای هوجه ستت گیندعوا عمدتاً لر پایه ادعااای متقالل هوجین استوار می

 (.105: 1398هاده،  ساهد لا احتیاو لیشتری له ارهیالی ادله لیرداهد )رضاییدادگاه را ناگریر می

اه سوی دیگر، ماایا ریرمادی لسیاری اه خدمات خانوادگی، مان د مدیریا امور م تترل یتتا رستتیدگی روهمتتره لتته 

اا رالباً در قالب تعتتاملات (. این دسته اه فعالیا 74:  1403پور،  افراید )عوینیاهاای هندگی، خود له دشواری ایبات می

اا لا دشواری امراه استتا. شود و پز اه لروه اختلاف، لاهساهی دقیق آ روهانه و لدو  یبا و ضبط رسمی انجام می

مدت که نه سالقه طو نی اه امریستی وجود دارد و نه شوااد عی ی کافی، احراه انجتتام اای کوتاهدر نتیجه، در اهدواج

شود و امین امتتر همی تته و اوضاع و احوال خاص ار پرونده والسته می  خدمات لیش اه ار سیر له ارهیالی دقیق قرائن

 آورد.اای متفاوت را در رویه قضایی فراام میلرداشا 

 ابهام در احراز دستور زوج -5-2

ترین موانتتع ایبتتات استتتحقاق تعامتتل، یکتتی اه پیچیتتدهمتتدت و کماتتای کوتاهالهتتام در احتتراه دستتتور هوج در اهدواج

شودق هیرا ع  ر »امر هوج« معمو ً اه خلال رفتاراای روهمره و الگوی تعامتتل میتتا  هوجتتین محسوب می  المثلاجرت

گیتترد. ا گتتامی کتته قالل است باو اسا و این دو ع  ر در س ین روالطی یا لسیار محدود استتا یتتا اساستتاً شتتکل نمی

درخواسا صریحی لرای انجام امور م رل وجود نداشته لاشد، دادگاه ناسار اسا لرای تشخیص تحقق یا عتتدم تحقتتق 

این شرو، له لررسی قرائن رفتاری، شیوه اداره هندگی و میرا  ارتباو میا  هوجتتین رجتتوع ک تتد. امتتا در روالطتتی کتته 

اه حتتداقل  هم لرختتوردار نیستتا و   مدت لوده یا له شکل مقطعی و لدو  انسجام شکل گرفته اسا، این قتترائنکوتاه

یالد. نبود درخواسا صریح، در فضایی که ستتارسوب مشخ تتی اه امکا  است باو امر ضم ی هوج له شدت کااش می

پذیری طتترفین در اداره مشارکا خانوادگی وجود ندارد، له این مع اسا که ایچ نشانه روش ی اه توافق رفتاری یا نقش

ک تتد اای هوجه له خواسا هوج را مترلتترل میهندگی مشترک قالل ش اسایی نیساق وضعیتی که امکا  انتساب فعالیا 

 (.112: 1403)الماسی،  

اا لا روالط سرد یا تعامل حداقوی امراه اسا. سردی روالط، نتته ت هتتا میتترا  اه سوی دیگر، لسیاری اه این اهدواج

اای شوار لرای انجام امور هنتتدگی را نیتتر درخواسا طور طبیعی دام ه داد، لوکه لهوگو را کااش میمعاشرت و گفا 
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ک د. ا گامی که ارتباو میا  هوجین در سطحی حداقوی قرار داشته و تماس روهانه آنا  اندک اسا، امکتتا  محدود می

یالتتد. در ای که در آ  هوجه خدماتی را لر پایه خواسا یا انتظار هوج انجام داتتد، لستتیار کتتااش میگیری رالطهشکل

توا  آ  یالد و کمتر میاای شخ ی میس ین شرایطی، رفتاراای احتمالی هوجه لیشتر ج به فردی یا ناشی اه ضرورت

شود که آیا اساساً فضایی لتترای صتتدور ، سبب تردید در این میرا له رضایا یا دستور هوج نسبا داد. روالط حداقوی

امر یا انتظار مشخص اه سوی هوج وجود داشته اسا یا خیرق هیرا امر ضم ی نیر مستورم نتتوعی پیوستتتگی در رفتتتار و 

 (.89: 1397شود )طالبی،  اا معمو ً یافا نمیارتباو اسا که در این نوع اهدواج

شود که احراه ع  ر امر هوج عمدتاً لتتر کاستی ارتباطی و نبود الگوی مشخص هندگی مشترک، در نهایا م جر می

توانتتد ت هتتا روشن اه خواسا هوج، دادگاه نمی اای(. در ریاب نشانه76: 1400پایه حدس و گما  لاقی لماند )عبدی،  

ای معقول له اای پراک ده، تحقق این شرو را احراه ک دق هیرا انجام کار لاید لتواند له گونهلر مب ای انجام لرخی فعالیا 

درخواسا هوج، ارس د له شکل ضم ی، م تسب شود. این در حالی اسا که در روالطی لا تعامل انتتدک، پیونتتد میتتا  

گیری درلاره تحقتتق ایتتن شتترو نیاهم تتد ای سسا و نامطمئن اسا و اه این رو، نتیجهگونهعمل هوجه و اراده هوج له

 تر اه اوضاع و احوال اسا.لخشتر و اطمی ا لررسی دقیق

 تردید در تحقق انتفاع زوج -5-3

، لیش اه ار سیتتر ناشتتی اه ایتتن واقعیتتا استتا کتته تعاملمدت و کماای کوتاهتردید در تحقق انتفاع هوج در اهدواج

م دی هوج اه خدمات هوجه در س ین روالطی معمو ً محدود، پراک ده و فاقد پیوستگی اسا. ا گامی که خدمات لهره

م دی واقعتتی هوج شده اه سوی هوجه در سطحی اندک و لدو  استمرار انجام شده لاشد، امکا  انتساب آ  له لهرهارائه

یالد و دادگاه در تشخیص ای که آیا این اقدامات حقیقتاً له سود هوج انجام شده یا صرفاً در راستای نیاهاتتای کااش می

شود. در حقتتوق ختتانواده، انتفتتاع لایتتد لتته مع تتای رو میاای فردی هوجه لوده اسا، لا دشواری رولهروهمره یا عادت

متتدت یتتا دستیالی هوج له م فعتی قالل ارهیالی لاشتتدق امتتا ختتدمات محتتدود، کتته رالبتتاً در ستتارسوب تعتتاملات کوتاه

ساهد. له امین دلیل، ارسه دام ه خدمات کمتر روش ی لرآورده نمیاای مقطعی رخ داده اسا، این معیار را لهمعاشرت

یالد و امکا  احراه آ  نیاهم د اتکای لیشتری لر قتترائن و تر لاشد، تردید در تحقق ع  ر انتفاع نیر افرایش میو گسسته

 (.141: 1399ج تی،  اوضاع و احوال اسا )عطایی

گیری هنتتدگی ختتانوادگی لتته مع تتای دقیتتق آ  افراید، عدم شکلعامل دیگری که لر تردید در احراه انتفاع هوج می

شتتوند یتتا مدت پیش اه آنکه ساختار پایدار خانواده شکل گیرد، له جدایی م تهی میکوتاه  اایاسا. لسیاری اه اهدواج

اساساً اه التدا لا هندگی مشترک واقعی امراه نیست د. سکونا جداگانه، حضور مقطعی هوجتتین در م تترل مشتتترک، یتتا 

شود کارکرداای معمول خانواده تحقق نیالد. در ایتتن شتترایط، ای م سجم لرای اداره امور هندگی، موجب مینبود لرنامه

توا  خدماتی که هوجه احتما ً انجام داده اسا، اروب در لستری که فاقد ساهما  خانوادگی اسا صورت گرفته و نمی

له کانو  مشترک تفسیر کرد. ا گامی که لستر ختتانواده و الگتتوی مشتتترک هنتتدگی پدیتتد   رسانیآ  را در قالب خدما 

شتتود. گیرد، لوکه نسبا آ  لا انتفاع هوج نیر مبهم مینیامده لاشد، خدمات هوجه نه ت ها ماایا خانوادگی له خود نمی

یالد که عمل هوجه در راستای رفع نیاهاای خانواده یا انجام امور مرلوو لتته هیرا انتفاع در این حوهه ت ها همانی مع ا می

 (.167: 1402هندگی مشترک لاشد )آقاجانی،  
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شود کتته دادگتتاه در گیری هندگی خانوادگی موجب میدر نهایا، ترکیب استفاده محدود اه خدمات و فقدا  شکل

طور طبیعی سطح (. این امر له94:  1402،  هگووجهاحراه رالطه میا  عمل هوجه و نفع هوج لا تردید مواجه گردد )امیری

ساهد ت ها در صورتی حکم له تحقق انتفاع داد که شتتوااد و قتترائن کتتافی داد و دادگاه را ناگریر میایبات را ارتقا می

شده، ارس د اندک، در عمل له ستتود هوج لتتوده استتا. در ریتتاب وجود داشته لاشد و لتوا  نشا  داد که خدمات ارائه

تواند مب ای محکمی لرای احراه این شرو ماند و نمیس ین قرائ ی، ادعای انتفاع عمدتاً لر پایه فری و احتمال لاقی می

 اساسی لاشد.

 تعارض در رویه قضایی -5-4

تتترین موانتتع تعامتتل، اه مهممتتدت و کماتتای کوتاهالمثتتل هوجتته در اهدواجتعتتاری در رویتته قضتتایی درلتتاره اجرت

اا اه ماایا و اای متفاوت دادگاهو یکسانی ت میمات در این حوهه اسا. م شأ این تعاری، لرداشا   پذیریلی یپیش

ویژه آنکه قانو ، معیاراای دقیق و یکیارستته لتترای احتتراه ختتدما، دستتتور هوج و المثل اساق لهشرایط تحقق اجرت

انتفاع ارائه نکرده و تشخیص این ع اصر را له اوضاع و احوال ار پرونده واگذار نموده اسا. لتته امتتین دلیتتل، لرختتی 

متتدت نیتتر حکتتم لتته استتتحقاق اای کوتاهاا لر پایه تفسیر موسع اه مفهوم خدما و انتفاع، حتی در هندگیآراء دادگاه

اند که صرف انجام امور معمول هندگی مشترک، مادام که در ستتارسوب وظتتایف اند و لر این لاور لودهداده  المثلاجرت

شرعی قرار نگیرد، قالل ارهیالی مالی اسا و نیاهم د ایبات استفاده گسترده یا مستمر اه خدمات نیسا. این لرداشا، لا 

 (.128: 1403ک د )الماسی،  تفسیری حمایتی امراه اسا و لر نقش عرف در تشخیص خدما و انتفاع تأکید می

را م وو له ارائه د یل روشتتن   المثلاند و تحقق اجرتدر مقالل، گروای دیگر اه آراء رویکردی مضیق اتخاذ کرده

اند. در این رویکرد، کوتتتاای متتدت هنتتدگی مشتتترک و گیری دانستهلر وجود دستور هوج و انتفاع واقعی و قالل انداهه

شود. این دسته اه ت میمات، ختتدمات پراک تتده نبود شوااد محسوس لر انتفاع، مانع اساسی لرای پذیرش ادعا توقی می

ک  د که دان د و آ  را در حد رفتاراای شخ ی هوجه تفسیر میو ریرمستمر را واجد ارتباو کافی لا خواسا هوج نمی

شتتود کتته اتتدف آ  اایی، نتتوعی احتیتتاو قضتتایی مشتتااده میاساساً قالویا انتساب له هوج ندارد. در س ین لرداشتتا 

 (.103: 1397ضالطه مسئولیا هوج اسا )طالبی، جووگیری اه توسعه لی

متتدت دارد. اه یتتک اای کوتاهوجود این دو رویکرد متفاوت، پیامداای قالل توجهی لرای دعاوی مرلوو له اهدواج

تواند له حمایا لیشتر اه هوجه در شرایطی م جر شود که شوااد مستقیم کم اسا اما همی ه کوتتی سو، تفسیر موسع می

ک د. اه سوی دیگر، رویکرد مضیق لا تأکید لر ضرورت ارائه هندگی مشترک، امکا  حدوث خدما و انتفاع را تأیید می

(. این تعاری 119: 1400ساهد )عبدی، داد و نقش قرائن را محدود مید یل روشن، احتمال رد دعاوی را افرایش می

حقتتوقی  پتتذیریلی یاا، نتتتایج متفتتاوتی پیتتدا ک تتد و پیشترین دعاوی، لسته له نگاه دادگاهموجب شده اسا که مشاله

کااش یالد. در نهایا، این اختلاف لرداشتی ریشه در الهام مفهومی سه ع  ر خدما، امر هوج و انتفاع داردق ع اصری 

ساهد. نبود تبیین م سجم لاعث که لدو  تعیین معیاراای عرفی و قضایی روشن، امکا  تفسیراای متفاوت را فراام می

تر در رویتته یتتا شده ار دادگاه لا توجه له فهم خود اه این مفاایم رأی داد و این امر، ضرورت تدوین معیاراای دقیق

 ک د.قانو  را لرجسته می
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 تحلیل حقوقی و ارائه معیارهای پیشنهادی برای احراز خدمت و انتفاع  -6

داد که اتکتتای نشا  می  تعاملمدت و کماای کوتاهم دی هوج در اهدواجاای ایبات انجام خدمات هوجه و لهرهسالش

اتتای ایتتن نتتوع روالتتط المثتتل در لستتیاری اه متتوارد پاستتخگوی واقعیا اای س تی احراه شرایط اجرتصرف له شیوه

تر لرای تشتتخیص ختتدمات هوجتته و هناشویی نیسا. اه این رو ضروری اسا لا رویکردی تحویوی، معیاراایی روشن

 احراه انتفاع هوج ارائه شود.

 معیارهای عرفی در تشخیص خدمات زوجه -6-1

گذار تعریف دقیقی اه حدود و م تتادیق ختتدما در تشخیص خدمات هوجه، عرف جایگاای اساسی داردق هیرا قانو 

دارند، ت ها لا رجوع له   المثلارائه نکرده و تمایر میا  رفتاراای عادی هندگی مشترک و اعمالی که قالویا مطالبه اجرت

شتتده در اای عمتتومی و الگواتتای پذیرفتهای اه لرداشتتا پذیر اسا. عرف، له ع تتوا  مجموعتتهمعیاراای عرفی امکا 

اتتا اا فراتتتر اه وظتتایف متعتتارف هوجتته استتا و انجتتام آ تواند مشخص ساهد که کدام فعالیا هندگی خانوادگی، می

، نقش عرف اامیتتا تعاملمدت و کماای کوتاهشود. در اهدواجمستورم ق د تبرع یا درخواسا ضم ی هوج توقی نمی

یالدق هیرا در س ین روالطی شوااد مستقیم لر وجود خدما یا دستتتور کمتتتر در دستتترس استتا و دادگتتاه مضاعف می

 اا در سارسوب رفتاراای متداول هندگی خانوادگی اسا.شده ناگریر له تفسیر آ لرای تشخیص ماایا اعمال انجام

طور شود و اقداماتی که لهاایی که طبیعتاً در روند عادی امریستی انجام میتوا  میا  فعالیا لا اتکا له عرف، می   

تواند میرا ، نوع و کیفیا خدمات را قالل گردد تمایر قائل شد. عرف امچ ین میگذاری توقی میمعمول نوعی خدما 

ک تتد، ختتدما را تعیتتین می اایارهیالی ساهد و امکا  س جش انتفاع را فراام ک د. لدین ترتیب، عرف نه ت ها م تتداق

ع وا  رفتار رایتتج و داد. ارسه یک عمل در جامعه لهلوکه معیاری لرای س جش معقول لود  ادعای هوجه نیر ارائه می

اتتا فاقد لار مالی توقی شود، احتمال شمول آ  در دایره خدمات قالل مطالبه کمتر اسا و لالعکز، اعمالی که عرف آ 

 المثل خواا د داشا.داند، قالویا لیشتری لرای احراه خدما و محاسبه اجرترا فراتر اه انتظار معمول می

 استفاده از امارات و قرائن  -6-2

اتتای ترین ستتاهوکار لتترای احتتراه ختتدما و انتفتتاع در اهدواجدر فقدا  د یل مستقیم، استفاده اه امارات و قرائن مهم

اسا. مدت سکونا مشترک نخستین شاخ ی اسا که امکا  است باو وجود یا فقدا  ختتدمات   تعاملمدت و کمکوتاه

یالتتد تر لاشد، احتمال تحقق اعمال مستمر و قالل ارهیالی کااش میساهدق هیرا ارسه دوره امریستی کوتاهرا فراام می

گذاری تمایر قائتتل شتتود. و دادگاه ناگریر اسا لا دقا لیشتری میا  رفتاراای متعارف و اقدامات واجد ماایا خدما 

گیری ختتدمات تواند همی ه شتتکلاای کوتاه اگر امراه لا سکونا واقعی و تعامل روهمره لاشد، میدر مقالل، حتی دوره

 محدود اما قالل است اد را فراام ک د.

تواند میرا  تعامل، نحوه اداره هندگی و حدود مشارکا هوجه در ایرگذار اسا که می  شهادت شهود اه دیگر قرائن

ویژه لستتتگا  نردیتتک یتتا امستتایگا ، اند، لتتهامور م رل را روشن ساهد. شهادت افرادی که لا هندگی هوجین آش ا لوده

شده ارائه داد و خلأ اس اد عی ی را جبرا  ک د. قتترائن اای انجامتواند ت ویر روش ی اه کیفیا رالطه و نوع فعالیا می

وآمتتداا، تقستتیم رفتاری نیر نقش تکمیوی دارد و لا لررسی الگوی تعامل هوجین، نحوه استفاده هوج اه ختتدمات، رفا 
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طور ریرمستقیم وجود خدما یا انتفاع را است باو کرد. مجموعه توا  لهوظایف و شیوه مواجهه آنا  لا امور روهمره، می

تواند مب ای معقتتول و قالتتل اتکتتا لتترای صورت اماا گ و امسو مورد لررسی قرار گیرد، می، ا گامی که لهاین قرائن

 احراه رالطه خدما و انتفاع حتی در نبود د یل روشن و مستقیم له شمار آید.

 ضرورت تفسیر حمایتی از حقوق زوجه -6-3

تعامتتل، ضتترورت تفستتیر حمتتایتی اه حقتتوق هوجتته متتدت و کماای کوتاهدر تحویل احراه خدما و انتفاع در اهدواج

تر خانواده شکل گرفته و ادف جایگاای ل یادی دارد. حقوق خانواده لر پایه نوعی حمایا ساختاری اه اعضای ضعیف

متتادی  اتتایآ  لرقراری تواه  در روالطی اسا که ل ا لتتر طبیعتتا و کتتارکرد ختتود، اه لرالتتری کامتتل قتتدرت و امکا 

شتتده اجتمتتاعی، اتتای پذیرفتهلرخوردار نیست د. در این سارسوب، هوجه معمو ً در موقعیتی قرار دارد که له دلیل نقش

اای عاطفی، امکا  کمتری لرای حفظ حقتتوق متتالی ختتود دارد. لتته امتتین دلیتتل، اای اقت ادی یا والستگیمحدودیا 

مدت که امکتتا  ویژه در روالط کوتاهای لاشد که اه تضییع حقوق او، لهالمثل لاید له گونهتفسیر قواعد مرلوو له اجرت

ارائه د یل روشن کمتر اسا، جووگیری ک د. فوسفه حمایا در حقوق خانواده اقتضا دارد که تردیداا له هیتتا  هوجتته 

، عتترف و شتتوااد پذیر انتختتاب گتتردد کتته لتتتوا  لتتا اتکتتا لتتر قتترائنتفسیر نشود و معیاراای ایبات در حدی انعطاف

شتتود کتته کوتتتاای متتدت ریرمستقیم، خدمتی را که عرفاً ارهش اقت ادی دارد احراه کرد. این رویکتترد متتانع اه آ  می

هندگی مشترک یا ضعف ادله، له الرار سوب حقوق مالی هوجه تبدیل شود. حمایا اه هوجه در این موارد نه له مع ای 

ضالطه، لوکه گامی لرای تحقق عدالا در ساختاری اسا که لدو  س تتین رویکتتردی، همی تته نتتالرالری در آ  ترجیح لی

 گیرد.صورت طبیعی شکل میله

 گیرینتیجه  -7

داتتد تعامل نشتتا  میمدت و کماای کوتاهالمثل هوجه در لستر اهدواجنتیجه لررسی العاد فقهی، قانونی و عموی اجرت

هندگی مشترک واقعی و انجتتام ختتدمات مستتتمر استتتوار شتتده، در   گیریکه ساختار س تی این نهاد، که لر فری شکل

سو، مبانی فقهی و حقوقی له روش ی لر این نکته تأکیتتد دارنتتد شود. اه یکاای جدی مواجه میس ین روالطی لا سالش

المثل شکل که ارگاه هوجه عموی فراتر اه وظایف شرعی انجام داد و هوج اه آ  م تفع شود، استحقاق دریافا اجرت

گیردق اما اه سوی دیگر، تحقق این شرایط در روالطی که مدت کوتاای دوام داشته یتتا ستتطح تعامتتل هوجتتین در آ  می

حداقوی لوده، له سادگی قالل ایبات نیسا. له امین دلیل، محور اصوی تحویل لاید لر یافتن معیاراایی متمرکر لاشد کتته 

اا پوشش داد. پرسش نخستتا خلأاای ایباتی را در این دسا اه پروندهاای اجتماعی ساهگار لوده و لتواند لا واقعیا 

مدت، رالطه خدما هوجه را احتتراه کتترد، در حتتالی کتته اای کوتاهتوا  در اهدواجدر این تحقیق آ  لود که سگونه می

ساهد که کوتاای مدت هندگی مشترک لروماً مانع شوااد مستقیم در س ین روالطی معمو ً اندک اسا. پاسخ روشن می

داتتد. ل تتالراین، معیاراتتای گیری اعمال مستمر یا گسترده را کااش میتردید احتمال شکلتحقق خدما نیسا، اما لی

لاشد، لوکه لاید له سما تشخیص خدمات محتتدود امتتا واجتتد   مدتایبات نباید لر مب ای انتظار وقوع خدمات طو نی

ارهش اقت ادی سوق پیدا ک د. پرسش دوم له این موضوع اخت اص داشا که در ریاب د یل مستقیم مان د استت اد یتتا 

داد که اتکا لتته عتترف، امتتارات و اا نشا  میشوااد روشن، سه الراری لرای ایبات رالطه خدما قالل اتکا اسا. یافته
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اای لیرونتتی اه قرائن رفتاری، اه جموه مدت سکونا مشترک، نحوه اداره امور روهمره، شتتهادت افتتراد مطوتتع و نشتتانه

 تواند مب ایی معقول لرای احراه خدما و انتفاع ارائه داد.وجود تعامل خانوادگی، می

، دشواری اصوی نه در تحویل حقوقی شرایط استتتحقاق، لوکتته در تعاملمدت یا کماای کوتاهطور کوی، در اهدواجله

اای عی تتی احراه تحقق م ادیق آ  اسا. اه آنجا که هندگی مشترک، شکل مستقر و پایتتدار نیافتتته، لستتیاری اه نشتتانه

ک تتد کتته حتتتی شود. لا این حال، رویکرد عرفی و تحویل قرائن رفتاری این امکا  را فتتراام میخدما قالل رؤیا نمی

پذیرتر اا لاید انعطافخدمات محدود، اما واقعی، ش اسایی و ارهیالی شود. ل الراین، معیاراای ایبات در این نوع اهدواج

و شوااد ریرمستقیم تکیه ک د. ایتتن امتتر لتتا فوستتفه حمتتایتی   سو لاشد و له جای انتظار د یل قطعی، لر جمع قرائن ام

تر حقوق خانواده نیر اماا گ اساق هیرا نظام حقوقی موظف اسا در روالطی که امکا  ادای دلیل لرای طرف ضعیف

 ای ت ظیم ک د که مانع تضییع حقوق او نشود.اای احراه حق را له گونهکمتر اسا، شیوه

گذاری حقوقی نیر قالتتل ارائتته استتا. اای این تحقیق، پیش هاداایی لرای لهبود رویه قضایی و سیاسا لر پایه یافته

متتدت، اه معیاراتتای خشتتک و ویژه در روالط کوتاهالمثل، لهنخسا آنکه محاکم لاید در تفسیر شرایط استحقاق اجرت

س تی فاصوه گرفته و رویکردی مبت ی لر س جش عرفی و تحویل قرائن اتختتاذ ک  تتد. امچ تتین   اایمبت ی لر حد ن اب

ای فهم شود که شامل اشکال ضتتم ی تعامتتل نیتتر شود که در رویه قضایی، دستور یا درخواسا هوج له گونهتوصیه می

توانتتد لتتا ارائتته گذار میداد. افرو  لر این، قانو تعامل، درخواسا صریح معمو ً کمتر رخ میلاشد، هیرا در روالط کم

تر ساهد تا معیاراای تکمیوی یا توضیحی در قوانین مرتبط لا حقوق خانواده، حدود و نوع قرائن قالل است اد را مشخص

 اه پراک دگی و تعاری در آراء جووگیری شود.

در نهایا، مب ای اصوی حرکا در جها لهبود این حوهه، پذیرش این واقعیتتا استتا کتته هنتتدگی ختتانوادگی در 

گوی این ای تفسیر و اعمال شود که پاسخالمثل نیر لاید له گونهاای اخیر دسار تغییرات ل یادین شده و نهاد اجرتسال

کارگیری معیاراای عرفی، تفسیر حمایتی اه حقوق هوجه و اتکا لر قرائن امسو، ع اصر کویدی لتترای تحو ت لاشد. له

اتتای رفته میا  قواعد ستت تی و واقعیا تواند تعادل اه دسا مدت اسا و میاای کوتاهاحراه خدما و انتفاع در اهدواج

 نوین هندگی خانوادگی را لاهساهی ک د.
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276. 

(. موسوعه الفقه ا سلامیه طبق مذاب ااتتل البیتتا. قتتم: مؤسستته دائتتره 1423ااشمی شاارودی، محمود و امکارا  )

 المعارف فقه اسلامی.



 1405، بهار و تابستان 1، شمارۀ 1مطالعات تطبیقی فقه و حقوق خانواده، دورۀ  78

 (. العروه الویقی. لیروت: مؤسسه ا عومی لومطبوعات.1424یردی، محمدکاظم )

. 1391ختتانواده م تتوب    ا یتت و قتتانو  حما  هی, امامی»اجرت المثل هوجه« در فقه ح ف  ی(. واکاو1398صالح. )  ،یمرلی

 .409-393(،  59)15 ،یخانواده پژوا


